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Missions & Responsabilités 

• Identifier les sources de gaspillage et les axes d’amélioration 

• Veiller à l’optimisation des processus de production et de transformation 

• Élaborer et suivre les indicateurs de performance (KPI)  

• Suivre la bonne exécution des budgets (fonctionnement, investissement, 

trésorerie) 

• Accompagner les équipes dans la conduite du changement 

• Former le personnel aux outils d'amélioration continue 

Compétences requises et aptitudes 

• Maîtrise des méthodes Six Sigma, PDCA, … 

• Connaissance approfondie en gestion financière et comptable  

• Connaissances en gestion de projet 

• Maîtrise des outils informatiques dont les ERP 

• Communication (écrite et parlée) et pédagogie 

• Esprit analytique et capacité à résoudre des problèmes 

• Esprit d’équipe 

• Bonne capacité d’adaptation à un environnement multi culturel 

Formation & Expérience 

• Bac+5 en ingénierie, qualité, management industriel, Master II en Finances et 

comptabilité, Audit et Contrôle de gestion 

• Expérience de 3 à 5 ans en Système de management de la qualité/ ou gestion 

de la performance/ Audit/ Contrôle de gestion/ 


